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En Bayer S.A., nuestra visién de "Salud para todos, hambre para nadie" refleja nuestro firme compromiso
con la salud, bienestar de las personas, seguridad, las comunidades y el medio ambiente a través de
soluciones innovadoras en nuestras areas de agricultura, salud y nutricioén, con el objetivo de satisfacer las
necesidades de la sociedad y garantizar un impacto positivo en el futuro.

La Empresa es lider en la produccién y comercializacién de medicamentos de prescripcién médica, disposi-
tivos médicos, productos de venta libre, suplementos nutricionales y productos de cuidado personal, asi
como en investigacion y desarrollo en la industria agricola, con amplia gama de innovadores productos que
abarca semillas, proteccion de cultivos, quimica, bioldgica y soluciones de agricultura digital.

Estamos comprometidos con la integridad y la excelencia, y por esto nos esforzamos por operar de manera
segura, responsable y en pleno cumplimiento de las normativas y regulaciones locales enmarcado en el
Cddigo de Conducta que sirve como guia para mantener a Bayer y a sus colabdradores en el camino correc-
to y en pleno cumplimiento de toda la normativa aplicable.

> En Bayer S.A. adoptamos los siguientes compromisos en cuanto
a Salud, Seguridad y Medio Ambiente:

. Integrar los lineamientos de Calidad, Salud, Seguridad y Medio Ambiente a las estrategias y
procesos de las diversas actividades cle los negocios, esto con el fin de dirigir nuestros esfuer-
zos para asegurar la satisfaccién del cliente, la proteccién de pacientes y consumidores, el
fomento de una cultura preventiva y del autocuidado, la intervenciéon de las condiciones de
trabajo que puedan causar accidentes y/o enfermedades laborales de nuestros colaboradores,
la proteccion del medio ambiente y prevencion de la contaminacion.

. Cumplir los lineamientos regulatorios y la normativa técnica legal vigente y aplicable en materia
de Salud laboral, Seguridad en el trabajo, Medio Ambiente y Calidad, en todos los procesos
productivos y comerciales de la compaiiia.

. Destinar los recursos econdémicos, técnicos y humanos necesarios para ofrecer productos y
servicios que cumplan con especificaciones de calidad; minimizar y controlar la exposicién a
factores de riesgos laborales y aspectos e impactos ambientales, a través de las mejores condi-
ciones posibles de Salud laboral, Seguridad en el trabajo, Medio Ambiente para todos sus
colaboradores, contratistas y terceros que visiten las instalaciones de Bayer.

. Mantener y verificar la alineacion del Sistema Integrado de Gestién de acuerdo con estandares
locales y otros de interés para Bayer, con el fin de lograr la mejora continua de sus procesos, a
través de la identificacion, evaluacion técnica y periddica de peligros y aspectos ambientales,
asi como las acciones posteriores para controlarlos, minimizarlos o eliminarlos, logrando el
bienestar de sus colaboradores y partes interesadas, como también de la productividad y
rentabilidad de la empresa.

. Comunicar, capacitar, entrenar y concientizar a colaboradores, contratistas, proveedores, clien-
tes, visitantes y comunidad vecina acerca de la importancia de los principios y compromisos de
la presente Politica y sobre las condiciones y acciones que se deben mantener y ejecutar de
manera conjunta y reciproca para ser actores importantes en la prevencion de riesgos laborales
e impactos ambientales y el uso responsable de los recursos naturales.

. Promover la generacion de espacios para la consulta y la participacién de los trabajadores en
aspectos que involucren su Salud laboral, Seguridad en el trabajo, Medio Ambiente generando
una cultura de autocuidado.
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