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Cumplimiento.
Habilitar y mantener las Licencias para Operar asegurando la continuidad de los procesos de los 
sitios.

Seguridad y Salud.
Proteger a las personas y a los activos, minimizando la exposición a riesgos y a incidentes de alta 
severidad, mediante la implementación de servicios de colaboración y una visión práctica 
generando valor para nuestras partes interesadas a través de programas globales.

Mantener y promover la seguridad vehicular en las divisiones y negocios, consolidando la Comuni-
dad de “Seguridad Vehicular”, compartiendo los aprendizajes, promoviendo el modelo de 
autocuidado y apoyando el proceso de investigación de incidentes y accidentes.

Alinear y promover iniciativas y programas de Salud y Bienestar en cada sitio.
Mantener procedimientos globales de seguridad e higiene industrial alineados con la imple-
mentación planificada en cada sitio.

Sustentabilidad: 
Brindar soporte a la Política de Derechos Humanos y al Acuerdo de Debida Diligencia de Cadena 
de Suministros (SCDDA). 

Mejorar el proceso de comunicación e incrementar el conocimiento enfocado en matrices de 
riesgos legales manteniendo un compromiso con las partes interesadas y un Sistema de Gestión 
documentado.

Gente
Promover la seguridad psicológica, el autocuidado y ambientes de trabajo inclusivos guiando a los 
colaboradores a liberar sus talentos a través de la Organización.

Conocimiento y Comunidades
Participar proactivamente en equipos colaborativos e intercambiar buenas prácticas con otros 
sitios y Regiones.

Identificar las necesidades de los clientes y sus principales puntos de contacto, con el fin de 
establecer una colaboración efectiva que permita desarrollar e implementar una estrategia preven-
tiva integral y sinérgica.
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